
 
 

 

CSA S.C.p.A. 
Via della Minerva, 1 00186 Roma P.IVA 09065821002 

tel. +39 06 69 79 71 34 - fax +39 06 69 19 06 17 
e-mail: info@consorziocsa.it - www.consorziocsa.It 

 

 
     Spett.le 
     Consip S.p.A. 
     Via Isonzo, 19/E 
     00198 ROMA 

 

GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDI QUADRO AVENTI AD OGGETTO SERVIZI APPLICATIVI 

IN OTTICA CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI – TERZA EDIZIONE 

ID 2610 

LOTTO 1 – CIG A02590F330 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 
(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 Il sottoscritto  domiciliato per la carica presso la 

sede sociale, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della CSA 

scpa, avente sede legale in Roma, via della Minerva n. 1, C.F. e P.Iva 09065821002, consapevole, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione 

di atti contenenti dati non corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità 

del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata 

DICHIARA 

• Che non sono presenti, in CSA Scpa, rappresentanze sindacali  

• Che il rapporto è stato trasmesso in data 10.02.2025 alla Consigliera di Parità della Regione Lazio, come 

da pec allegata 

• Che il rapporto sulla situazione del personale per il biennio 2023/2024 e la pec di trasmissione, allegati 

alla presente, sono conformi all’originale 

 

Roma, lì 27/05/2025 

             CSA scpa 
                 Il Presidente del CdA 
               
                 (firmato digitalmente) 





 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2024 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

Numero unità produttive:

VIA DELLA MINERVA, 1 ROMA (RM) - IT

06 305218

17 6

631119 Altre elaborazioni elettroniche di dati

Z0706 Terziario

Z0790 Dirig.Terz.

2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati al 31/12/2023 (I anno biennio) 1 5 11 6 17 6 1

Assunzioni

Cessazioni

Occupati al 31/12/2024 (II anno biennio) 1 5 11 6 17 6 1
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2024 PROMOSSI nel  2024 ASSUNTI nel 2024

MF MF MFF F F

Dirigenti Dirig.Terz. Livello Dirigente 1
TOTALE QUALIFICA 1

Quadri Terziario Quadro 5
TOTALE QUALIFICA 5

Impiegati Terziario 1 Livello 4 2
Terziario 3 Livello 5 3
Terziario 4 Livello 1 1
Terziario Quadro 1

TOTALE QUALIFICA 11 6

TOTALE 17 6

Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario Quadro 1
Tot. di cui disabili/Cat.Prot. 1

Pagina /1 1



 

   

 

        

               

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 1 5 11 6 17 6 1
Di cui Part-time 1 2 2 3 2
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 1 5 11 6 17 6 1
Di cui Part-time 1 2 2 3 2
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa)
Di cui cong.obblig. di maternità/paternità
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 1.868 8.152 18.621 9.526 28.641 9.526 1.952
Di cui ore di Straordinario 18 18 18 18
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Trasferiti tra unità produttive o dipendenze 4 4 1
Promossi a categoria superiore

Cessazioni

Da t. determ. a t. indeterm.
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)

QUALIFICA

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2023

MF F

Dirigenti 93.810,00
Quadri 569.885,00
Impiegati 509.751,00 207.229,00

TOTALE 1.173.446,00 207.229,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 218.397,00
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Dirigenti Dirig.Terz. Livello Dirigente 110.648,00
TOTALE QUALIFICA 110.648,00

Quadri Terziario Quadro 673.694,00
TOTALE QUALIFICA 673.694,00

Impiegati Terziario 1 Livello 251.836,00 97.560,00 12.343,26
Terziario 3 Livello 167.599,00 104.870,00
Terziario 4 Livello 15.928,00 15.928,00 210,84 210,84
Terziario Quadro 126.108,00 2.381,97

TOTALE QUALIFICA 561.471,00 218.358,00 14.936,07 210,84

TOTALE 1.345.813,00 218.358,00 14.936,07 210,84
Di cui Disabili e Cat. Protette Terziario Quadro 247.353,00
Tot. disabili/Cat.Prot. 247.353,00
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2023-2024 Azienda/Ente: 000064 - CSA SOCIETA'CONSORTILE PER AZIONI Codice fiscale: 09065821002

Paghe Infinity: 25.00.00           Utente: FUSAMA                                                       Data: 28/01/2025           Ora: 15:25:09

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

PROVINCIA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 210,84 210,84 210,84 210,84
Super.ind. 14.725,23 14.725,23
Pr.prod.
Altro

CASERTA (CE) 2 10 5 12 5
ROMA (RM) 1 3 1 1 5 1 1
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Da: pec@pec.consorziocsa.it
Inviato: lunedì 10 febbraio 2025 10:39
A: consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it
Oggetto: Protocollo(uscita)N.ro  00000021- Oggetto: Relazione di genere per CSA Scpa 

31.12.2...
Allegati: Modello grafico rapporto biennale parita uomo_donna_GLIFO.pdf

Protocollo (uscita) N.ro 00000021 
Oggetto:Relazione di genere per CSA Scpa 31.12.2024 
il:10/02/2025  
 
testo email:  

Si trasmette la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, così come 
stabilito dall'art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021  

 

Cordiali Saluti.  

 

CSA Scpa 

 
 
Allegati presenti nel messaggio: 

 DOCUMENTO_PROTOCOLLATO_GLIFATO : Modello grafico rapporto biennale parita 
uomo_donna_GLIFO.pdf 

 

 


